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1 Prezentare generald si perspective de dezvoltare

Societatea Antreprenoriald Studenteascd (SAS) a fost infiintatdi in conformitate cu
Ordinul M.ENN. nr. 3262/2017, care reglementeaza organizarea si functionarea societitilor
antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior din Romania. Activitatea SAS se
desfasoard pe baza statutului aprobat de Senatul Universititii din Bucuresti la data de
19.07.2017. SAS este o structura fird personalitate juridica in cadrul Universitatii din Bucuresti,
avand rolul de mecanism de sprijin, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul
universitar, in special in randul studentilor si absolventilor. Prin aceste actiuni, SAS contribuie la

2. Echipa si responsabilititile membrilor sii
SAS (UNIHUB) este condusa de un Consiliu Executiv compus din cadre didactice, alumni,
tutori, reprezentanti ai mediului de afaceri si ai administratiei publice, astfel:
e Conf. Univ. Dr. Camelia Cojocaru — Facultatea de Administratie si Afaceri
e Conf. Univ. Dr. Delia Laura Popescu, — Facultatea de Chimie / Facultatea de Studii
Interdisciplinare
» Lector Univ. Dr. Stefan-Alexandru Catana — Facultatea de Administratie si Afaceri
e Petru-Liviu Bouruc, Facultatea Matematica si informatica, reprezentant al alumni
e Silvia-Andreea BAIDAC - Facultatea de Administratie si Afaceri, reprezentant al
studentilor
e Mihai-Cosmin PARLICI -NICOLAESCU-Facultatea de Stiinte Politice, reprezentant al
studentilor
¢ lonut Minciund, Antreprenor si Managing Partner — B-Sharp SRL, tutore
e Steliana Moraru, Head of Growth Total Soft, reprezentant al mediului de afaceri
e Adrian Aldea, Sef Birou RUNOS (Resurse umane, normare, organizare, salarizare),
Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti, reprezentant al
administratiei publice.
Actualul Consiliu Executiv, aprobat in CA in data de 26 ianuarie 2024, isi va incheia mandatul
odata cu acest raport. Un nou consiliu va fi supus aprobarii UB.

3. Programe si activitati desfasurate in perioada supusa raportirii

SAS (UNIHUB) vizeazd crearea unui ecosistem antreprenorial bazat pe
interdisciplinaritate si inovatie, aliniat cu pozitia de universitate civicd asumati de Universitatea
din Bucuresti. Acest obiectiv se doreste a fi atins prin actiuni pe mai multe planuri, ce vizeaza in
principal:
- extinderea comunicarii cu partile interesate (stakeholderi interni si externi);
- dezvoltarea culturii antreprenoriale in rdndul comunititii academice a UB;
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- sprijinirea initiativelor antreprenoriale ale membrilor comunitatii academice UB.

in anul 2025, SAS/UNIHUB a desfasurat diverse activititi in urmatoarele domenii
principale:
a) promovarea antreprenoriatului in randul studentilor UB si a UNIHUB ca structura a UB;
b) organizarea de evenimente informative pentru studentii UB;
b) implementarea unor programe de pregdtire in antreprenoriat, prin ateliere, cursuri, scoli de
vara, schimburi de experientd si bune practici, sustinute de cadre didactice §i reprezentanti ai
mediului de afaceri; oferirea de mentorat pentru consolidarea procesului de invatare;
¢) dotari necesare desfasuririi activititilor UNIHUB — dezvoltarea atelierului de microproductie.

Finantarea activitatilor:

in 2025, UNTHUB a derulat proiectul CNFIS-FDI-2025 "Studentii si absolventii UB-
antreprenori de succes, antreprenori sustenabili”. Avand In vedere contextul economic si
legislativ actual, marcat de limitarile impuse asupra angajarilor in sectorul public si de
reglementarile privind achizitiile publice, precum si de cresterea cotei standard de TVA, au fost
realizate realocédri bugetare intre capitole, mentinandu-se valoarea totald a bugetului aprobat.
Acest proiect conferd continuitate activitatilor organizate in cadrul proiectelor similare din anii
anteriori, asigurand un flux constant de finantare necesar extinderii activitatii SAS.

De asemenea, in anul 2025, finantarea SAS s-a realizat si prin proiectul "Entrepreneurial
Journeys. Student Pathway to Success" (JAR2024/171), in parteneriat cu Junior Achievement
Romania, cu 16.150 RON finantare JAR. Un al doilea contract de sponsorizare cu suma de
21.455 RON, a fost semnat in luna decembrie 2025, urmédnd a finanta proiectul “LUDO:
Gamification & Al in Entrepreneurial Education” ce se va desfésura in anul 2026.

Sustenabilitatea programelor UNIHUB este asigurata prin intermediul serviciilor oferite
de cdtre SAS, prin programele dezvoltate la nivelul facultatilor (cu implicarea decanilor si
prodecanilor, a profesorilor si a studentilor). SAS are deja o activitate constanti in UB.
Continutul existent pe site-ul SAS este disponibil tuturor studentilor UB. O descriere a
activititilor derulate in anul 2025 este disponibila in anexa nr. 1.

4. Management si administratie

Scopul SAS (UNIHUB) este imbunatatirea capacitatii institutionale de a oferi servicii de
calitate membrilor comunititii academice in vederea dobandirii de competente din domeniul
antreprenoriatului, crearea si dezvoltarea de initiative antreprenoriale.

Printre obiectivele generale, mentiondm:

e Dezvoltarea unor programe continue, indreptate catre studenti, cadre didactice si cercetitori
UB, pentru dobandirea si dezvoltarea de competente antreprenoriale;

e Dezvoltarea capacititii SAS de a multiplica experientele si bunele practici, prin colaborarea
si atragerea partenerilor din mediul de afaceri si a reprezentantilor studentilor la nivel
institutional;

e Stimularea spiritului antreprenorial in randul comunititii academice a UB; consolidarea
culturii antreprenoriale in UB;

e fincurajarea si sprijinirea initiativelor studentesti bazate pe idei proprii.

La activitatile derulate de UNIHUB au participat studenti de la mai multe facultati din
cadrul UB, astfel: Facultatea de Administratie si Afaceri, Facultatea de Chimie, Facultatea de
Matematica si Informatica, Facultatea de Filosofie, Facultatea de Psihologie si Stiingele
Educatiei, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Facultatea de Istorie, Facultatea de
Fizica, Facultatea de Biologie, Facultatea de Geografie, Facultatea de Litere, Facultatea de Limbi
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si Literaturi Strdine, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Facultatea de Studii
Interdisciplinare.

SAS dispune de un site propriu (hub.unibuc.ro) si prezentd activd pe retelele sociale
(Facebook, Instagram, LinkedIn), care servesc promovarii activitatilor sale. Mai multi parteneri
din mediul de afaceri au sprijinit activitatile UNIHUB prin participarea reprezentantilor lor la
traininguri si sesiuni de mentorat. Voluntariatul este important pentru UNIHUB. La realizarea
activitatilor au contribuit studenti voluntari din cadrul mai multor organizatii studentesti din UB.

5. Interactiunea cu societatea

Activititile UNIHUB sunt organizate cu sprijinul unor voluntari din cadrul mai multor
organizatii private si publice (speakeri, facilitatori, mentori etc). Interactiunea permanentd cu
mediul de afaceri este o conditie esentiald pentru succesul UNIHUB, care isi propune si ofere
permanent studentilor modele si exemple de buna practica, unul dintre obiectivele UNIHUB
fiind extinderea permanenta a retelei de parteneri.

UNIHUB a consolidat parteneriate importante cu:

© Junior Achievement Romania

o SAS ULB Sibiu, SAS Univ. Baciu

© Innovation Labs

o Companii din Bucuresti, Arges, Brasov, Prahova.
6. Concluzii/Propuneri

Activitatea UNIHUB a vizat cresterea capacititii institutionale a UNIHUB de a sprijini
initiativele antreprenoriale ale membrilor sidi, dar si dezvoltarea unor programe destinate
studentilor si cadrelor didactice UB, pentru dobandirea si dezvoltarea de competente
antreprenoriale.

Rezultatele obtinute demonstreaza succesul programelor UNIHUB:

Peste 2.000 de studenti participanti la activitati

13 proiecte studentesti finantate si implementate

Parteneriate extinse cu mediul de afaceri si alte SAS-uri

Depasirea obiectivelor propuse in mai multe directii

Pentru perioada urmaitoare, obiectivul principal constd in extinderea acestor programe,
atat din punct de vedere al frecventei lor, cat mai ales din punct de vedere al extinderii acoperirii
UNIHUB in facultitile UB. UNIHUB doreste sia devind un nume de referintd in domeniul
antreprenoriatului in UB si sé fie in avangarda activitatilor SAS din mediul academic romanesc.

7. Plan de activititi pentru anul urmditor
Planul de activitati pentru anul 2026 este cuprins in anexa nr. 2.
Consiliul Executiv SAS
Contf. univ. dr. Camelia Cojocaru
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Anexa 1

Lista activitatilor derulate in cadrul UNIHUB
2025

a) Activitati organizate in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025 "Studentii si absolventii UB-
antreprenori de succes, antreprenori sustenabili”

v’ Organizarea cursului de competente antreprenoriale. Au fost organizate 5 cursuri online, in
perioada 31 mai — 5 iunie 2025, la care au participat 249 studenti.
v Organizarea unei serii de evenimente pe teme de antreprenoriat, grupate sub egida
Saptamanii antreprenoriatului la UB (editia a8-a): conferinte si ateliere, in vederea dezvoltarii
competentelor antreprenoriale si dezvoltarea de idei de afaceri, grupate pe parcursul mai multor
zile. S-a desfasurat in pertoada 27-31 octombrie, a inclus 10 evenimente la care au participat 393
studenti.
v Organizarea unor ateliere de lucru Meet the entrepreneurs (editia a 8-a). In cadrul activititii,
antreprenori de succes au impartasit experienta lor practicd cu studentii interesati in dezvoltarea
unui start-up. Au participat min 170 studenti.
v Organizarea programului de antreprenoriat StartUpStep—BootCamp. S-a desfisurat la
Sinaia/Cumpitu, in perioada 19-22 iunie si au participat 26 studenti.
v’ Organizarea unei Scoli de vara de antreprenoriat (editia a8-a), cu participarea studentilor, a
cadrelor didactice, traineri si mentori care au lucrat impreuna si au identificat idei de afaceri
sustenabile fiind implementate ulterior in 4 Intreprinderi simulate, 5-9 mai 2025. S-au inscris min
20 studenti.
v Organizarea competitiei de proiecte adresate studentilor si asociatiilor studentesti din UB

(editia a 7-a). Asociatiile studentesti din UB au fost sprijinite In depunerea aplicatiilor, fiind
selectate si implementate un numir de 13 proiecte studentesti In care au fost implicati 76
studenti.

v’ Organizarea de activitati de mentorat si consultanta pentru studentii potential antreprenori.
Au beneficiat de aceasta activitate, in anul 2025, min 238 studenti.

v' Organizarea Startup Ecohub, program de introducere in antreprenoriatul verde, In perioada
octombrie - noiembrie 2025. Programul a cuprins 6 evenimente de informare §i promovare,
organizarea unui curs de Antreprenoriat verde si o competitie de planuri de afaceri. Au fost
acordate 4 premii la concursul de planuri de afaceri, iar castigatorii au efectuat o vizitd de studiu
in striindtate (noiembrie 2025).

v’ Extinderea_atelierului de microproductie. Au fost completate dotarile atelierului cu noi
echipamente si materii prime, iar peste 112 studenti au efectuat vizite la atelier.

v' Organizarea unor vizite si sesiuni de training la sediul unor companii. Studentii au beneficiat
de vizite si sesiuni de training, precum vizita organizata la BT - STUP.

v' Organizarea unei Sesiuni de comunicari stiintifice studentesti pe teme de antreprenoriat, in
data de 12 noiembrie 2025. Au fost 16 comunicari si au prezentat 38 studenti.

v' Extinderea parteneriatelor si a schimbului de bune practici cu SAS-uri din tara si alte

organizatii_similare din_strainatate. In cadrul evenimentelor CRAI-Sibiu si SAS Networking
Days-Sibiu au fost puse bazele unor colaborari cu SAS-uri din tard. Schimburi de bune practici
au fost realizate si in cadrul vizitei la Ecomondo (Bari/Italia). A fost obtinut acces la platforma
UIIN.
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v' Cresterea vizibilitatii UNIHUB in _mediul academic UB, prin crearea de stiri si continut
pentru site-ul web si retele sociale.

De remarcat cd unele dintre activitati au ajuns deja la editia a 8-a, devenind o traditie in
peisajul academic UB.

b) Activitati organizate in cadrul proiectului Entrepreneurial Journeys. Student Pathway

to Success - Program de practica pentru studentii UB

Partener: Junior Achievement Romania Cod proiect: JAR2024/171/17.07.2024 Perioada:
Octombrie 2024 - Februarie 2025; Buget: 28.346 RON (16.150 RON finantare JA + 12.196
RON cofinantare UB); Responsabil: Conf. Univ. Dr. Camelia Cojocaru
B.1  Vizite in companii de productie
Locatie: Companii reprezentative din judetul Arges; numir de vizite: 3 vizite organizate;
participanti: 20 studenti; duratd: 3 zile (cu transport, cazare si masd asigurate); activitati
desfasurate:observarea proceselor de productie, discutii cu managementul companiilor, ateliere
de lucru pe teme de antreprenoriat, prezentiri despre experiente antreprenoriale si bune practici
in afaceri, workshop final de evaluare si discutii despre parcursul profesional al studentilor
B.2  Cursuri online si internship-uri JA (Junior Achievement)
Participanti inscrigi: 58 studenti; platforma: JA Entrepreneurial Online Platform; activitati:
Inrolarea studentilor pe platforma online JA, participare la cursuri antreprenoriale online,
participare la workshop-uri online JA, program de internship antreprenorial JA.
B.3  Workshopuri cu cadre didactice si studenti
Participanti: cadre didactice si studenti; tematicd: discutii despre rezultatele proiectului,
explorarea metodelor de implicare a studentilor in activititi didactice si extracurriculare,
evaluarea impactului vizitelor.
B.4  Pregdtirea si distribuirea de resurse online
Materiale create: Studii de caz despre intreprinderi antreprenoriale de succes, interviuri cu
antreprenori, ghiduri practice pentru antreprenori aspiranti, materiale de promovare; Canale de
diseminare: Website UNIHUB, Facebook, LinkedIn, Instagram, Newsletter.
Rezultate obtinute:

e Cresterea competentelor antreprenoriale prin experiente practice

o Intelegerea aprofundati a operatiunilor de afaceri din lumea reald

e Consolidarea legaturilor dintre mediul academic si industrie

e Oportunitéti valoroase de mentorat

e Motivarea crescutd a studentilor pentru antreprenoriat

e Baza solida pentru viitoare initiative antreprenoriale

Observatii finale

e Numarul studentilor UB implicati in activititile UNTHUB este in continui crestere. O parte
dintre studentii care au participat in anul 2025 au primit recomandare din partea colegilor
implicati in perioadele anterioare, demonstrind satisfactia si impactul pozitiv al programelor.

e Unele activititi au ajuns deja la editia a 8-a, devenind o traditie solida in peisajul academic UB:
Saptimana antreprenoriatului, Scoala de vara de antreprenoriat, Meet the entrepreneurs.

e Activitatile au avut loc atat fizic, cét si online, asigurdnd accesibilitate maxima pentru studenti.
Obiectivele specifice asumate au fost atinse si partial depasite.

e Activitatile SAS au fost diseminate citre toatd comunitatea academicd pe toate canalele
disponibile: newsletter, pagini web, Facebook, Instagram, LinkedIn etc.
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Anexa 2

Plan de activitati UNITHUB (general) pentru anul 2026

Obiectivele generale ale UNIHUB sunt:
» Cresterea capacitatii institutionale a UNIHUB de a sprijini initiativele antreprenoriale ale
membrilor sdi
» Dezvoltarea capacititii SAS de a multiplica experientele si bunele practici, prin colaborarea
cu parteneri din mediul de afaceri si cu organizatiile studentesti
» Dezvoltarea unor programe continue, indreptate catre studenti, cadre didactice si cercetatori
UB, pentru dobandirea si dezvoltarea de competente antreprenoriale

Activitdti ce urmeaza a fi desfasurate in anul 2026:

a) Evenimente si programe

Extinderea prezentei UNIHUB in facultatile UB prin realizarea unor workshop-uri de informare
si constientizare a antreprenoriatului si activitatii SAS in UB;

Derularea in continuare a evenimentelor de succes ale UNIHUB - Sidptamana antreprenoriatului
in UB, Scoala de vara de antreprenoriat, Concursul de proiecte si idei de afaceri etc

Derularea in continuare a programelor de mentorat dedicate studentilor UB;

Derularea si extinderea unor programe de training pe teme de actualitate pentru antreprenori:
marketing, vanziri, finante, si in special Cursul de competente antreprenoriale si programul
postuniversitar Antreprenoriat sustenabil;

Organizarea de intalniri cu antreprenori si vizite la companii;

Organizarea de evenimente de networking, unde studentii pot interactiona cu antreprenori de
succes, investitori si alti profesionisti din industrie.

Extinderea activitatilor de identificare a studentilor ce au idei de afaceri, cu scopul selectarii unor
propuneri viabile si propunerea lor in vederea finantarii unor potentiali investitori;

Oferirea de servicii de consultanta studentilor antreprenori si celor care vizeaza deschiderea unei
afacen.

b) Dezvoltarea relatiei cu mediul de afaceri si mediul academic:

L extinderea colaborarii cu alte SAS-uri din tard, prin organizarea de evenimente comune
cu studenti din diferite universitati,

® extinderea retelei de antreprenori care sa fie invitati la evenimentele UNIHUB;

® extinderea grupului de specialisti din domeniul juridic, contabil, marketing, etc. ce pot
oferi consultantd studentilor ce deschid afaceri;

C) Promovarea extinsi a activitatilor UNTHUB in cadrul UB:

- Cresterea vizibilitdtii UNTHUB in mediul academic UB (online si offline), prin extinderea
campaniilor de comunicare in facultitile UB;

- Implicarea In activititi precum Saptiména bobocilor sau alte evenimente ale asociatiilor
studentesti, care sa asigure o mai bund cunoastere a programelor UNIHUB,;

- Imbunatitirea frecventei postirilor si a calititii continutului pe site-ul UNIHUB
(http://hub.unibuc.ro/) si pe pagina de FB (@UniBucSAS) si Instagram (@unihub.sas);







